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一般社団法人 性的指向および性自認等により
困難を抱えている当事者等に対する
法整備のための全国連合会（略称：LGBT 法連合会）

LGBT法連合会
SOGIハラスメント
対策キャンペーン

こうした言動は個人の人格や尊厳を傷つけます。事業主（企業・団体等）には防止措置を講じる義務があります
※ 「レズ」「ホモ」「おとこおんな」「オカマ」は特に注意が必要な言葉です

2026年10月からSOGIハラ防止の措置義務が拡充されます

SOGI
とは

恋愛や性的関心がどの対
象の性別に向くか向かない
かを示す概念。
自分の性別をどのように認
識しているかを示す概念。

性的指向

性 自 認

：

：

SOGI
ハラ
それ、

って知ってますか？

性的指向
性自認に関する

ハラスメント

Sexual Orientation

Gender Identity

Harassment

ソ ジ



SOGIハラ防止は法律上の義務ですSOGI
ハラ
それ、

って知ってますか？

SOGIとは

「性的指向（Sexual Orientation＝SO）」と「性自認（Gender 
Identity＝GI）」の頭文字をとった言葉（略語）です。この略語
は、政府の文章や国連役職名などでも使われています。

恋愛や性的関心がどの対象の性別に向くか向か
ないかを示す概念。
自分の性別をどのように認識しているかを示す
概念。

性的指向

性 自 認

：

：

「あの人は性的マイノリティではないか」「ホモみたいで
気持ち悪い」「レズじゃないかな、怖いね」「おとこおん
なのようでおかしい」

例：

SOGIハラとは

性的指向・性自認（SOGI）に関するハラスメントを「SOGIハ
ラ」といいます。SOGIハラは、性的マイノリティに対するもの
だけでなく、マジョリティ（多数派）も被害に遭います。表面の
ような事例のほかに憶測や推測、レッテル貼りによるSOGIハ
ラも含まれ、すべての人を対象に起こり得ます。

※「レズ」「ホモ」「おとこおんな」「オカマ」は、
　 特に注意が必要な言葉です。

SOGIハラの例

差別的言動

「レズ」「ホモ」等の言葉を用いた
侮蔑的な言動や、他者のSOGIに関
して「気持ち悪い」と言うなどの差
別的言動や嘲笑は、容易にハラス
メントとなり得ます。

アウティング
（本人の同意なき暴露）

「○○さんに『実は私、レズビアン
なんだ』って言われた。知って
た？」など、本人の同意なくSOGIを
暴露することは、生命にも関わり得
る深刻なハラスメントです。

カミングアウトの
強要・禁止

「配慮して欲しいなら、みんなの前でトランスジェン
ダーって言いなさい」「『自分はゲイだ』とかそういう個
人的なことは職場では言うな」など、カミングアウトの強
要や禁止は、どちらもハラスメントにあたり得ます。カミン
グアウトするかどうかは本人が選択すべきものです。

いじめ
SOGIに関連して職場で仲間はずれにされたり、
いやがらせをされると、就労環境が悪化し、メン
タルヘルスの不調や不本意な離職にもつながり
ます。

望まない性別での
生活の強要

「戸籍は女なんだから、メイクして
スカート履かなきゃダメ！」など、
その人の性自認を尊重しない言動
は、本人の尊厳を深く傷つけます。

SOGI等の機微な個人情報について、本人の了承を得ず
に第三者に暴露することをいいます。

アウティングとは？

自身のSOGIについて自ら他者に開示することをいいま
す。

カミングアウトとは?

　労働施策総合推進法により、従来から「職場の労働者間」におけるSOGIハラスメント（性的指
向・性自認に関するハラスメント）について、事業主に防止措置義務が課せられていましたが、同
法が改正され、2026年10月1日から防止措置の対象が拡大されます。
　これにより、カスタマーハラスメント（顧客・取引先等・サービスの利用者やその家族、近隣住
民等からのハラスメント）の形態で行われるSOGIハラスメントについても、事業主が防止措置を
講ずることが必要になります。

カミングアウトとアウティングはよく混同されますが、カミングアウトは当事者本人が行うものであり、アウティングは他者が本人の同意なく第三者に暴露することです


